Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dalifeo 2017 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, e stato quantificato con deteramione del Responsabile dell'area amministrativ28id. del 12/09/2017 e
seguito incontro con la delegazione trattante d#9/2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.725,40
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all’art. 9, 10.443,37
comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneuwi all’art. 924,77
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse 35.093,54

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Descrizione Importo
Risorse storiche - unico importo consolidato - CCNL 8.594,47
22/01/2004 art. 31 c. 2
Incrementi contrattuali:

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (a) 1.758,10
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (b) 1.417,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (c) 1.806,06
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (d) 1.732,33

Note esplicative sui vari incrementi effettuati

(a) incremento 0,62% del monte salari 2001 - €28852 esclusa la retribuzione del Segretario cateu

(b) incremento 0,50% del monte salari 2001 - €288 52 esclusa la retribuzione del Segretario caeu

(c) incremento 0,50% del monte salari 2003 - €.362,00 esclusa la retribuzione del Segretario cabeuove il rapporto tra
le spese del personale ed entrate correnti sigiondeal 39% con riferimento al bilancio consuntiraativo all'anno 2005
(incidenza 27,49%)

(d) incremento 0,60% del monte salari 2005 - €28B,67 esclusa la retribuzione del Segretario cateuove il rapporto tra
le spese del personale ed entrate correnti siaonéeal 30% con riferimento ai dati del bilancionsuntivo relativo all'anno
2007 (incidenza 25,50%)

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 (e) 3.024,05
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftattelle 2.963,16
dotazioni organiche) (f)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.429,41

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) (g)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

Note esplicative sui vari incrementi effettuati

(e) incremento 1,1% del monte salari 1999 - € 2I73®4 esclusa la retribuzione del Segretario coteuna
(f) quota parte risorse lavoro straordinario pasizbrganizzative (art. 15 ¢.1 punto a)) - € 617,93
indennita ex VIII g.f. art. 37 CCNL 94/97 (atb c. 1 punto h)) - € 774,68
incremento 0,52% monte salari 1997 - € 302®&28sclusa la retribuzione del Segretario comunél#.570,55



(g) trattasi delle progressioni economiche orizabriger personale cessato dal servizio o riclassifi (art. 34 c. 4 CCNL
22.01.2004

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge (h) 2.500,0(
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinaiio ( 1.688,49
Art. 15, comma 2 (1) 1.730,03
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziomi)( 4.524,85
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente 924,77
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
Note esplicative sulle risorse variabili

(h) incentivo al recupero Ici

(i) riduzione lavoro straordinario

(I) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fialol,2% del monte salari 1997.

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza amtava ad € 302.028,84, per una possibilita di inemneim massima di €
3.624,35 (1,2%). Nella sessione negoziale € statxita la quota di € 1.730,03, pari al 0,57%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale e previa assei@ra da parte del Nucleo di
valutazione.

(m) CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivaziosienuovi servizi o di processi di riorganizzaziofiealizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del persomaseivizio.)

Nel piano performance, come integrato con delilmer&1/2017, sono stati specificatamente individeativizi/obiettivi per il
guali & stata stanziata una somma di € 4.524,85;

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

Non necessarie

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni




Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 23.725,40
Risorse variabili 11.368,14
Totale fondo tendenziale 35.093,54

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dieged e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 23.725,40
Risorse variabili 11.368,14
Totale Fondo sottoposto a certificazione 35.093,534

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telties del fonde (Voce non presente)

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®li € 19.837,84 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.662,73
Progressioni orizzontali storiche 14.175,11
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 19.837,84

Le somme suddette sono sono effetto di disposiZiehCCNL o di progressioni economiche orizzorpadigresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsi%.255,70, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 540,00
Indennita di disagio 400,00

Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f) 4.300,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZnéett. i) 600,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 2.500,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latea) del 5.015,70

CCNL 01/04/1999
Progressioni orizzontali 2017 1.900,00




Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora are
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionegirgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 19.837,84
Somme regolate dal contratto 15.255,70
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 35.093,54

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéést@rno del Fondo
Art. 17, comma 2, lettera g) - compensi correlbdi asorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett.(Krogettazione interna).

L'importo inserito ex art. 113 D. Igs. N. 50/201&ipa € 10.571,04 & da intendersi extra limite foedneramente presunto.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidgirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertigtleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 23.725,40, leimabni di utilizzo aventi natura certa e contitive (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano a € 19.837R&#tanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital

Per I'anno in corso (2017) sono previste progressidzzontali. In merito, si rimanda alla relazéitlustrativa del Segretario
comunale.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Feldo. Anno 2017 e confronto con il corrispondertado
certificato 2016.

Descrizione | Anno2017 | Anno 2016 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. _
2 Cenl 2002-2005) 8.594,47 8.594,47 0,0p 8.594,47
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.758,10 1.758}10 Q,00 1.758,10
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.417,82 1.417|82 Q,00 1.417,82
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.806,06 1.806,06 0,00 808,06
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stadil
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 3.024,05 3.024/05 0,00 3.024,05
CCNL 1/4/1999 art. _15, C. 5 /parte (incremento 2.963,16 2.963,16 0.00 2.963,16
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 2.429,41 2.429,41 0,0D 2.429,41
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.732,33 1.732)33 0,00 .732,33
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta




Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Totale 23.725,40 23.725,40 0,00 23.725,40
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-0i d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion| /
convenzioni / contribuzioni utenza
g\irtl.eglag,ecomma 1, lett. k) specifiche disposizigni 2.500,00 2.500,0( 0.00 2.500,00
Art. 15, comma 2 1.730,03 1.730,03 0,0p 1.730,03
Art. 15, ~comma 5 nuovi servizi D 4.524,85 4.524,85 0,00 4.500,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, commaig-del d.|. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione| /
avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma| 5
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario .688,49 1.688,4¢ 0,00 1.688,49
Somme non utilizzate I'anno precedente 924,77 834,
Altro
Totale risorse variabili
Totale | 11.368,14] 10.443,37 0,00 10.443,37
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 1
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | | | |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 23.725,40 23.725,40 0,00 23.725,40
Risorse variabili 11.368,14 10.443,3Y 0,00 10.443,37
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale | 35.093,54 34.168,77 0,00 34.168,77

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzolel Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrisporehte Fondo
certificato 2016.

Descrizione | Anno2017 | Anno 2016 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa

Indennita di comparto 5.662.713 5.974,73 312,00 5%
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 511 14.799,34 624.23 13.136,p4
Retribuzione di posizione e di risultato titolari [d
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |[il
personale educativo e scolastico




Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Altro
Totale 14.175,11 20.774,0Y 936,23 19.111|67
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativa
Indennita di turno
Indennita di rischio 540,00 540,00 0,00 360,00
Indennita di disagio 400,00 400,00 0,00 500},00
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo 213,55
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 4.300,00 4.300,0€ 0.0 5.600,p0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 600,00 600,09 0,00 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del 2.500,00 2.500,0( 0,00
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 5.015,70 5.054,7( -1.861,00 7.000,00
Progressioni orizzontali 2017 1.900,00
Totale 15.255,70 13.394,70 -1.861,00 13.673|55
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,10 0,10 1.383,55
Totale 15.255,70 13.394,70 -1.861,00 15.057{10
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 19.837)84 20.774,07 2336 19.111,67
Regolate dal decentrato 15.255,70 13.394,70 -10861, 13.673,55
Ancora da regolare 0,00 0,10 0,10 1.383,5b
Totale 35.093,54 34.168,77 -924,17 34.16877

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitge @li strumenti della contabilita economico-finema del’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse deege sono imputate in capitoli di spesa divestivi alle retribuzioni dei
dipendenti quindi la verifica dei dati & costartteaaerso I'aggiornamento mensile riepilogato ipaiti prospetti.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risutiapettato. La differenza di € 924,77 rispettof@do 2010 deriva
dallimporto delle somme non utilizzate nell'an®d &, quindi non sono soggette al limite di spesa.

Si da atto che sono previste in bilancio risorse gresunti € 10.571,04 per remunerazione attivitardgettazione lavori
pubblici (progettazione interna), d.lgs. n. 50/2@&ero d.lgs. n. 163/2006.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con la deteamione del Responsabile dell'area amministratia87 del 12/09/2017, al
netto dei pagamenti gia erogati mensilmente peuta relativa alle progressioni orizzontali edradennita di comparto nei
capitoli degli stipendi, trova copertura finanzéaail capitolo 120/121 del bilancio 2017.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura gitoto 120/141 del bilancio 2017.

Le somme per IRAP trovano copertura al capitolo/48@el bilancio 2017.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura diria.



Considerato che la liquidazione dei fondi previativerra solo dopo che il Segretario comunale aweéersato il
raggiungimento degli obiettivi, a seguito delle meaegole relative all'armonizzazione contabiletotale del fondo compresi
gli oneri e I'lrap confluira nel Fondo pluriennaiacolato.

Costigliole Saluzzo, Ii 04 ottobre 2017

Il Responsabile del servizio finanziario
Maria Teresa Roggero



